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Jaké strategie mohu pouzit k motivaci
a inspiraci svého tymu?

Motivace a inspirace tymu jsou klicem k dlouhodobému Uspéchu. Role lidra spociva nejen ve vedeni, ale i
v podpore tymové spoluprdce, kreativity a vykonu. Pokud dokdaZete vytvofit inspirativni prostfedi a
motivovat svij tym k dosaZeni cilQ, posilite nejen jejich vykonnost, ale i vzajemnou dlvéru a spokojenost.

Klicové oblasti motivace a inspirace

f\ Jasna vize a cile
e’ o Komunikace vize: Pravidelné sdilejte s tymem svou vizi a vysvétlete, jak jejich prace
\J prispiva k dosazeni cilG.
o Kratkodobé i dlouhodobé cile: Rozélente velké cile na mensi, dosazitelné kroky, které
tym dokaze pravidelné plnit.

Osobni pristup a uznani
e IndividudIni motivace: Zjistéte, co motivuje jednotlivé ¢leny tymu — nékoho pohdni
uznani, jiného nové vyzvy nebo pfilezitosti ke vzdélavani.
e Ocenéni: Pravidelné ocenujte Uspéchy jednotlivcd i tymu. Zamérte se na konkrétni
priklady, aby ocenéni bylo autentické.

Podpora autonomie a rozvoje
e Delegovani odpovédnosti: Poskytnéte ¢lenidm tymu prostor pro rozhodovani a
samostatné feseni ukold.
o Vzdélavaci prilezitosti: Nabidnéte pfilezitosti k rozvoji, napfiklad kurzy, mentoring
nebo nové projekty.

Inspirativni vedeni
o Jdéte prikladem: Ukazujte hodnoty, které chcete ve svém tymu posilovat, napriklad
otevienost, empatii a odhodlani.
e Sdileni pfibéhu: Inspirujte tym priklady uspésnych projekt nebo pribéhy, které
ukazuji, jak muize jejich prace néco zménit.

Tymova spoluprace a atmosféra
e Podpora soudrznosti: Poradejte pravidelné tymové aktivity nebo workshopy
zamérené na budovani davéry a spoluprace.
e Oteviena komunikace: Vytvorte takové prostredi, kde se ¢lenové tymu citi bezpecné,
aby mohli sdilet své napady a obavy.



Praktické kroky pro okamzitou aplikaci

e Ocenéni v praxi: Tento tyden najdéte pfileZitost ocenit kazdého ¢lena tymu za
' . konkrétni prinos. Napfiklad: ,Skvéla prace na té prezentaci — tvdj prehled dat byl
9 kligovy!“
o o Delegujte ukol: Najdéte ukol, ktery mGze byt delegovan na nékoho z tymu, a dejte
mu prostor pro kreativni feseni.
e Prace s vizi: Na pristi tymové poradé predstavte dlouhodobou vizi a vysvétlete, jak
se tyka kazdodenni prace tymu.
e Tymova aktivita: Naplanujte jednoduchy workshop zaméreny na brainstorming,
kde kazdy muze prispét svym ndpadem.
o Zapojte pribéhy: Pfi nejblizsi pfilezitosti sdilejte inspirativni priklad, ktery ilustruje
hodnotu prace tymu.

Inspirace pro dlouhodoby rozvoj

e Mentoringové programy: Zavedte systém, kde zkuseni ¢lenové tymu mohou
pomahat novéjsim koleglim.

e Tymové ritudly: Zavedte tradice, které podporuji tymovou atmosféru, napf.
pravidelné , diky pondéli“, kdy ¢lenové tymu dékuji kolegiim za jejich praci.

\r‘ o Sebereflexe: Pravidelné si zapisujte, jaké aktivity nebo pfistupy mély pozitivni
‘/ dopad na motivaci a co je tfeba vylepsit.

e Vzdélavaci workshopy: Poradejte workshopy na téma tymova spolupréce,

kreativita nebo reseni konfliktd.

Shrnuti a doporuceni

' Motivace a inspirace tymu vyZaduje nejen energii, ale i promysleny pfistup. Zamérte se na
to, abyste pochopili individualni potfeby ¢lenl tymu, nastavili jasné cile a vytvofili
prostiedi, kde kazdy mUzZe uspét. Pamatujte, Ze autentické ocenéni, inspirativni vedeni a
podpora autonomie jsou klicem k dlouhodobému Uspéchu.

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!

Domluvte si schtizku Co se v ném dozvite?

. p e Jak Vase téma funguje v praxi
Irena Dorrova suevp

dorrova@mgcgroup.cz

e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
e Pripravime s Vami Vas konkrétni plan!




