PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU

I, PEOPLE
Jak rychleji rozvijet Adaptivni Guide

leadership ve zménach, pro HRM a |
L&D?

PROC JE ADAPTIVNIi LEADERSHIP DULEZITY? KLICOVA TEMATA:
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g % & Flexibilita: Schopnost pfizpUsobit pristup %,
* Adaptivni lidfi zvladaji rychle reagovat na zmény, podle situace.

: vést své tymy v nejistoté a hledat kreativni feseni. :

: Vedeni ve zméné: Jak inspirovat a vést tym
V dobé zrychlenych transformaci a disruptivnich i bahem turbulentnich obdobl.

technologii je tato dovednost kli¢ova pro prezitia ::
rast organizace.

: Kritické mysleni: Rychlé a efektivni
i rozhodovani v komplexnich situacich.

H Empatie: Porozuméni emocim a obavam tymu
:%  bé&hem zmén.
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Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)

»y
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¢ Co je aktualni vyzvou pro vase lidry ve zménovém prostiedi?

Které konkrétni dovednosti potfebuji vasi lidfi zlepsit?

Jaké zmény (interni/externi) aktudlné ovlivriuji vasi organizaci?
o Jaké jsou méfitelné cile programu na rozvoj adaptivniho leadershipu?
e Jaka je stavajici uroven schopnosti lidrl reagovat na zmény?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

e Primarni cilova skupina:

[/ \ o Manazefi a lidfi v prvni linii.
‘g‘ o Vedouci tym( v rychle se ménicich oddélenich (IT, R&D, vyroba).
e Sekundarni cilova skupina:
o Projektovi manazefi vedouci transformacni projekty.
o HR partnefi, ktefi podporuji lidry pfi zménach.

Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

¢ Obsah zadani:

o Kontext: Uvedte prehled aktualni situace a vyzvy (napt. organizacni transformace,
---! zménové projekty, potireba posilit odolnost lidra).

o Cile: Definujte méfitelné vysledky programu (napf. zlepseni rozhodovani ve
zménovych situacich, zvySeni adaptability tyma).

o Format: Specifikujte o¢ekavané metody (napf. kombinace workshopu,
individualniho koucinku a digitalnich nastroja).



e Otazky pro dodavatele:
o Jaké techniky a nastroje vyuzivate pfi rozvoji adaptivniho leadershipu?
o Jak zajistujete prenositelnost ziskanych dovednosti do kazdodenni praxe?
o Jak pfizplUsobujete programy specifickym potfebam organizace?

o Umite pracovat s riznorodou cilovou skupinou (napf. lidfi v rGznych fazich kariéry,
multikulturni tymy)?

o Kdo bude program vést? Jaké maji vasi lektofi zkuSenosti a kvalifikaci?

o Jaké nastroje nebo platformy pouzivate k podpore uceni (napft. virtualni simulace,
online koucink)?

Co délat, kdyz potirebuji pomoc (Where to Start)

@ELP e Interni zdroje:
o Provedte prizkum mezilidry o jejich potfebach ve zménovém prostredi.

o Identifikujte Uspésné priklady adaptivniho leadershipu v ramci firmy.

e Externi zdroje:
o Konzultujte moznosti s odborniky na L&D nebo specializovanymi dodavateli.
o Vyhledejte benchmarky a pfipadové studie z jinych organizaci.

e Rychlé kroky:

o Kontaktujte nds — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se smérfovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!

DOmlUVte SI SChl:leU Co sev ném dozvite?
Irena D6rrova e Jak Vase téma funguje v praxi
dorrova@mgcgroup.cz ¢ Inspirujeme Vas priklady z praxe (UspéSnymi i fuck ups)

e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!




