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Klient | Klient z oblasti energetiky &\j{ﬂ
Zadani * Vytvofit program pro rozvoj talentd.
od klienta « Pfipravit komunikaci do firmy a nastavit zapojeni

nadrizenych/mentord.

* Zavést systém vybéru talentl a provést vstupni analyzu
potencialu talentd.

+ Definovat klicova témata a praktické projekty v ramci
rozvoje talentd.

* Podpofrit rozvoj talentl individuainimi konzultacemi s nadrizenym,
s externim koucem a naplanovat systém job-rotace.

* Vyhodnotit kvalitu rozvoje i posun jednotlivych talentd pomoci
certifikace a nastavit jejich dalSi rozvoj.

Cilova skupina I Talenti definovani spolecnosti (pilotni skupina 10 Ucastnik()
Casova dotace I 1,5 roku

Popis realizace, Nas pristup jsme rozdélilido 5 €asti. Jejich cilem bylo propojeni

nas pristup vzdélavacich aktivit s individualniimplementaci do praxe a tymovou
spolupraci v projektovém tymu zaméreném na inovativni pristupy.
DuleZitou soucasti bylo aktivni zapojeni nadfizenych do celého
procesu a jejich kontinualni zpétna vazba.

1. PFiprava 2. Vzdélavaci 3. Individualni 4. Projektova 5. Zapojeni
Vstupni Screening, moduly podpora prace/inovace nadfizenych
osobnostni 5 interaktivni Individualni Ucastnici si zvolili Rozhovory &
dotaznik tréninky konzultace / téma projektu, 60 min / nadFizeny
1 teambuilding koucinky 60 min / ktery zahrnoval + Ucastnik
osoba / mésic inovativni pFistup
Vystupy « Zavérelna certifikace a identifikace posunu jednotlivych talentd.

+ Skupinova prezentace projektu a inovaci top managementu
spolec¢nosti v€. navrhu realizace.

* Individudlni prezentace jednotlivych ucastnikd.
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